POLITICA DI PARITA’ DI GENERE

La presente Politica per la Parita di Genere definisce i principi, gli obiettivi e le indicazioni guida che
definiscono I'impegno del gruppo nei confronti dei temi relativi alla parita di genere, alla

valorizzazione delle diversita e al’empowerment femminile.

Il gruppo HPA intende perseguire il soddisfacimento delle attese e dei bisogni dei propri
stakeholders attraverso una strategia di Gestione della parita di genere che soddisfi i requisiti della

normativa UNI Pdr 125:2022.

Il gruppo HPA crede in una cultura fondata sul rispetto e sulla valorizzazione della diversita di
genere, eta, origine, sociale, religiosa, idee politiche, abilita psicofisiche, identita e orientamento

sessuale, e pertanto si impegna:

e ad applicare prassi di gestione e sviluppo delle risorse umane che promuovano una cultura
inclusiva di accesso a mansioni aziendali e di crescita del percorso professionale, garantendo
uguali possibilita a tutto il personale e consolidando la posizione del genere femminile;

e a comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente, la propria volonta di
perseguire la parita di genere, valorizzando le diversita;

e a creare un ambiente di lavoro, inclusivo, collaborativo, solidale, trasparente e aperto
all’ascolto di tutto il personale;

e garantire un ambiente di lavoro che prevenga il rischio di molestia fisica, verbale e digitale.

Tale impegno deve essere prioritario per tutta il gruppo ed e diretta responsabilita del Comitato
Guida verificarne la realizzazione, cosi come la verifica periodica dell’adeguatezza del Sistema

adottato.

La Direzione si impegna a diffondere la presente “Politica di Parita di genere” sia a tutto il personale
del gruppo HPA, sia alle Parti interessate esterne all’Azienda, mediante idonei strumenti di

comunicazione.

Al personale e richiesto di rispettare, per le attivita di propria competenza, quanto indicato nel
Sistema di Gestione della Parita di Genere, e nelle Policy ad esso collegate, nonché di applicare

guotidianamente i principi contenuti nella presente politica.

Lonato del Garda, Ii 02/09/2024

Giancarlo Parolini
Amministratore Unico
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Thuringen ltalia

CERTIFICATO

Numero di registrazione del certificato: 04 — IT — A816 — 220800

Numero d’ordine: A816 24 A0 125

Sistema di Gestione per la Parita di Genere in base alla Prassi di Riferimento:

UNI/PdR 125:2022

In base alla dimostrazione di conformita ai requisiti della Prassi di Riferimento suddetta,
attestata in accordo con la procedura di certificazione, si dichiara che I'azienda:

HPA S.r.l.

Via Lavagnone, 11 — 25017 Lonato Del Garda (BS)

E CONFORME ALLO STANDARD PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE:

Misure per garantire la parita di genere nel seguente contesto lavorativo: Trasporto
di rifiuti speciali non pericolosi; intermediazione senza detenzione di rifiuti speciali
pericolosi e non pericolosi. Trattamento (Cernita) di rifiuti speciali non pericolosi
attraverso le fasi di messa in riserva e/o vagliatura e/o triturazione e/o pressatura;
trasporto di rifiuti speciali non pericolosi. Trattamento di fanghi di depurazione e
residui lignocellulosici attraverso le fasi di ricevimento, messa in riserva,
triturazione e miscelazione per il loro recupero; produzione di correttivi fertilizzanti
per I’agricoltura; trasporto di rifiuti speciali non pericolosi. Trattamento e
rigenerazione di rifiuti speciali non pericolosi e pericolosi attraverso le fasi di
stoccaggio, pretrattamento, lavaggio e desorbimento termico. Produzione di
aggregati attraverso le medesime fasi. Costruzione di edifici di civile abitazione,
ristrutturazione e manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici.

Nel presente certificato sono incluse le Legal Entities elencate nella sezione Allegato

ACCREDIA ',\

SGQ N° 0158A rev03
Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual Recognition Agreements L

Ing. Massimo Sansone
General Manager

La validita del presente certificato e subordinata al rispetto del Regolamento di Certificazione TTI
ed all’esito positivo della sorveglianza periodica

PRIMA CERTIFICAZIONE DATAEMISSIONE VALIDO FINO AL
04/12/2024 04/12/2024 03/12/2027

TUV Thuringen ltalia s.r.l.
C.so Eguaglianza, 4 - 43044 Collecchio (PR) - Tel. 0521 805715 - E-mail: certificazione@tuv-thuringen.it - www.tuv-thuringen.it




Tov/

Thuringen Italia

ALLEGATO

Allegato n° 1 al certificato: 04 — IT — A816 — 220800

Numero d’ordine: A816 24 A0 125

Sistema di Gestione per la Parita di Genere in base alla Prassi di Riferimento:

UNI/PdR 125:2022

In base alla dimostrazione di conformita ai requisiti della Prassi di Riferimento suddetta,
attestata in accordo con la procedura di certificazione, si dichiara che il sistema di gestione
centralizzato adottato dall’organizzazione:

GEOTER S.r.l.

Via Volta, 55 — 37050 Concamarise (VR)

E CONFORME ALLO STANDARD PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE:

Misure per garantire la parita di genere nel seguente contesto
lavorativo: Trattamento e rigenerazione di rifiuti speciali non
pericolosi e pericolosi attraverso le fasi di stoccaggio,
pretrattamento, lavaggio e desorbimento termico.
Produzione di aggregati attraverso le medesime fasi.

ACCREDIA :‘

SGQ N° 0158A rev03
Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento EA, IAF e ILAC L
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual Recognition Agreements.

Ing. Massimo Sansone
General Manager

La validita del presente allegato e subordinata alla validita del certificato principale n°® 04 — IT — A816 — 220800.
Questo allegato € valido solo insieme al certificato n® 04 — IT — A816 — 220800.

PRIMA CERTIFICAZIONE DATAEMISSIONE VALIDO FINO AL

04/12/2024 04/12/2024 03/12/2027

TUV Thuringen lItalia s.r.1.
C.so Eguaglianza, 4 - 43044 Collecchio (PR) - Tel. 0521 805715 - E-mail: certificazione@tuv-thuringen.it - www.tuv-thuringen.it
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Thuringen ltalia

ALLEGATO

Allegato n° 2 al certificato: 04 — IT — A816 — 220800

Numero d’ordine: A816 24 A0 125

Sistema di Gestione per la Parita di Genere in base alla Prassi di Riferimento:

UNI/PdR 125:2022

In base alla dimostrazione di conformita ai requisiti della Prassi di Riferimento suddetta,
attestata in accordo con la procedura di certificazione, si dichiara che il sistema di gestione
centralizzato adottato dall’organizzazione:

VALLI S.p.A.

Loc. Campagnoli - 25017 Lonato del Garda (BS)

E CONFORME ALLO STANDARD PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE:

Misure per garantire la parita di genere nel seguente contesto lavorativo:
Trasporto di rifiuti speciali non pericolosi; intermediazione senza
detenzione di rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi. Trattamento
(Cernita) di rifiuti speciali non pericolosi attraverso le fasi di messa in
riserva e/o vagliatura e/o triturazione e/o pressatura; trasporto di rifiuti
speciali non pericolosi. Trattamento di fanghi di depurazione e residui
lignocellulosici attraverso le fasi di ricevimento, messa in riserva,
triturazione e miscelazione per il loro recupero; produzione di correttivi
fertilizzanti per I’agricoltura; trasporto di rifiuti speciali non pericolosi.

ACCREDIA % S
O~

SGQ N° 0158A rev03

Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento EA, IAF e ILAC .
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual Recognition Agreements L Ing. Massimo Sansone
General Manager

La validita del presente allegato e subordinata alla validita del certificato principale n°® 04 — IT — A816 — 220800.
Questo allegato e valido solo insieme al certificato n® 04 — IT — A816 — 220800.

PRIMA CERTIFICAZIONE DATAEMISSIONE VALIDO FINO AL

04/12/2024 04/12/2024 03/12/2027

TUV Thuringen ltalia s.r.1.
C.so Eguaglianza, 4 - 43044 Collecchio (PR) - Tel. 0521 805715 - E-mail: certificazione@tuv-thuringen.it - www.tuv-thuringen.it




TovV/

Thiringen ltalia

ALLEGATO

Allegato n° 3 al certificato: 04 — IT — A816 — 220800

Numero d’ordine: A816 24 A0 125

Sistema di Gestione per la Parita di Genere in base alla Prassi di Riferimento:

UNI/PdR 125:2022

In base alla dimostrazione di conformita ai requisiti della Prassi di Riferimento suddetta,
attestata in accordo con la procedura di certificazione, si dichiara che il sistema di gestione
centralizzato adottato dall’organizzazione:

ITC ITALIA S.r.l.

Via Lavagnone, 11 — 25017 Lonato Del Garda (BS)

E CONFORME ALLO STANDARD PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE:

Misure per garantire la parita di genere nel seguente contesto
lavorativo: Costruzione di edifici di civile abitazione,
ristrutturazione e manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici.

SGQ N° 0158A rev03
Membro degli Accordi di ento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF ai dILACMl o Rec g nition Agreements

ALERED }p S
l

Ing. Massimo Sansone
General Manager

La validita del presente allegato € subordinata alla validita del certificato principale n® 04 — IT — A816 — 220800.
Questo allegato é valido solo insieme al certificato n® 04 — IT — A816 — 220800.

PRIMA CERTIFICAZIONE DATAEMISSIONE VALIDO FINO AL

04/12/2024 04/12/2024 03/12/2027

TUV Thuringen Italia s.r.l.
C.so Eguaglianza, 4 - 43044 Collecchio (PR) - Tel. 0521 805715 - E-mail: certificazione@tuv-thuringen.it - www.tuv-thuringen.it
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